Tablero Rendicion de Cuentas
al 31 de octubre de 2024

Oficina Nacional de
Bervicio Civil Oficina Nacional de Servicio Civil

Informacién Publica

Autoridades

Directora de la Oficina
Nacional de Servicio Civil

Subdirector de la Oficina
Nacional de Servicio Civil

Programa

presupuestario

MSc. Karla Argentina
Gomez Rivera

MA. Juan Carlos
Carrera Campos

de presupuesto

Presupuesto

Vigente 2024 Q. 66,940,000.00

Presupuesto

Ejecutado Q. 47,967,577.86

Porcentaje de
Ejecucion
71.66%

Descripcion del programa Presupuesto

Q47,967,577.86
PRESUPUESTO EJECUTADO

Presupuesto

EJECUCION

Q18,972,422.14
PRESUPUESTO POR EJECUTAR 2024

Porcentaje de

29

Ejecucién presupuestaria
por clasificacion geografica

Region 1:
Metropolitana

Q. 47,967,577.86

vigente

Administracion de recursos
humanos de la administracion
publica y del régimen de clases

Q. 66,940,000.00
pasivas civiles del estado

mes de octubre de 2024

Presupuesto para pago de

salarios y honorarios Q. 51,227,777.00

Ejecutado

Q. 47,967,577.86

Servicios personales, técnicos y profesionales al

Presupuesto ejecutado en

pago de salarios y honorarios Q. 38,501,010.83

Porcentaje de ejecucion en el

Personal temporal 021
Personal temporal 022 25
Jornales 031

Servicios técnicos o 8
profesionales 029

Servicios técnicos o
profesionales subgrupo 18

Ejecucion

71.66%

Ejecucién Presupuestaria Por
Grupo de Gasto

Grupo 000:
Servicios personales Q. 38,501,010.83
Grupo 100:

Servicios no personales Q. 4,026,048.19

Grupo 200:

Materiales y suministros Q. 893,368.62

Grupo 400:
Transferencias corrientes Q.3,845,477.18
Grupo 900:

Asignaciones globales Q. 250,411.11

Ejecucion por finalidades

Servicios publicos
generales

Principales avances o logros de Octubre

a) Fortalecimiento de capacidades técnicas y asesorias. Se
capacité a 191 personas de las instituciones en temas relacionados
con planeacién de recursos humanos, bienestar laboral, acciones de
personal, derechos y obligaciones de los servidores publicos y sobre
el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. Asimismo, se brindd
asesoria a 403 personas sobre: acciones de puestos, reglamento
organico interno, dotacién de recursos humanos, evaluaciéon del
desemperio, Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

b) Curso de Lengua de Seinas. El 25 de octubre de 2024 dio inicio el
curso de lengua de sefias para 26 trabajadores de la ONSEC,
impartido por el Comité Pro ciegos y Sordos de Guatemala, con una
duracion de 4 meses.

c) Servicios a la poblacion. Se benefici6 a 846 personas con
autorizacion de pensiones y contribuciones voluntarias para aportar al
Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. A 5,749 personas con
acciones de recursos humanos, y 40 personas con resoluciones
juridico laborales por apelacion. También se registraron y aprobaron
6,106 acciones de puestos y beneficios monetarios.

d) Guia para la elaboracion del Manual de Normas vy
Procedimientos. Mediante Acuerdo de Direccion D-2024-171, se
aprobé la Guia para la elaboraciéon del Manual de Normas y
Procedimientos para las Instituciones del Organismo Ejecutivo que se

pago de salarios y honorarios 75.16% Grupo 300: rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, con el propdsito de
Propiedad, planta, equipo  EeNEEHIPIFICE] proveer a las mismas de una herramienta técnica apegada a los
Personal permanente 011 264 eliniangibles conceptos y principios que sefiala la ciencia administrativa.

e) Se verificaron 830 servidores publicos de MICIVI y SEGEPLAN.
Se dio acompafiamiento a las instituciones para verificar que los
trabajadores desempefien sus labores en la unidad administrativa y
puesto en el que fueron nombrados, con lo que se promueve la
transparencia y la calidad del gasto publico.




