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a) Encuentro de mujeres en el servicio civil del Organismo Ejecutivo. Con el fin de fomentar la

participación de la carrera administrativa de las mujeres en el servicio civil del Organismo

Ejecutivo, la ONSEC realizó el Primer Encuentro de mujeres en el servicio civil del Organismo

Ejecutivo, con la participación de 130 servidoras públicas de 40 instituciones, contando con la

intervención de la Vicepresidenta de la República de Guatemala Karin Herrera, la Ministra de

Trabajo y Previsión Social, la Secretaria de la Secretaría Presidencial de la Mujer, la

Subsecretaria de la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia, la Viceministra

de Seguridad del Ministerio de Gobernación, la Gerente del Instituto Nacional de

Administración Pública, la Presidenta del Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala,

así como representantes de la Organización Internacional de Trabajo y ONU Mujeres.

b) Fortalecimiento de capacidades técnicas y asesorías. Se capacitó a 540 personas de las

instituciones en temas relacionados con dotación de recursos humanos, derechos y

obligaciones de los servidores públicos, derechos post mortem, manual de organización y

funciones y sobre el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. Asimismo, se brindó asesoría

a 634 personas sobre: acciones de puestos, reglamento orgánico interno, dotación de recursos

humanos, manual de organización y funciones, gestión del empleo, Ley de Servicio Civil y su

Reglamento a 13 Ministerios, 7 Secretarías y 10 Instituciones descentralizadas.

c) Jornadas Informativas sobre el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. Con el

objetivo de ampliar los conocimientos en materia de servicio civil, de los beneficios del Régimen

de Clases Pasivas Civiles del Estado, así como la implementación de servicios en línea, durante

el mes de julio se atendió a 306 personas, de las siguientes instituciones: CONALFA, CONAP,

ALMG, INAB, BCVBG, FONTIERRAS, IGM, INGUAT, INE.

d) ONSEC e INAP suscriben Carta de Entendimiento para curso de Ética y Valores en el
Servicio Civil. La ONSEC se compromete a definir y proporcionar los contenidos del curso y
actualizarlo constantemente, asimismo, proporcionará el material de estudio al INAP para que
lo cargue en la plataforma virtual correspondiente.

e) Servicios a la población. Se benefició a 502 personas con autorización de pensiones y
contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. A 4,107
personas con acciones de recursos humanos, y 19 personas con resoluciones jurídico laborales
por apelación. También se registraron y aprobaron 3,683 acciones de puestos y beneficios
monetarios.

f) Verificación de 218 servidores públicos del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y
Vivienda y de la Secretaría de Bienestar Social. Se acompañó el proceso de verificación y
comparecencia en materia de recursos humanos, con el objetivo de constatar que los
trabajadores desempeñen sus labores en la unidad administrativa y puesto en el que fueron
nombrados, promoviendo con ello la transparencia y rendición de cuentas.

g) Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal de ONSEC. Con el objetivo de que el
personal administrativo de la Oficina mejore sus habilidades al conducir y conozcan las medidas
preventivas necesarias y evitar accidentes de tráfico, así como aprender técnicas defensivas de
conducción, la Oficina capacitó a 40 personas en siniestralidad vial y factores de riesgo en la
conducción.


