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Directora de la Oficina
Nacional de Servicio Civil

COficina Macional de

Servicio Civil

Autoridades

Subdirector de la Oficina
Nacional de Servicio Civil

Programa

presupuestario

29

Ejecucion presupuestaria
por clasificacion geografica

Region 1:
Metropolitana

MSc. Karla Argentina
Goémez Rivera

MA. Juan Carlos
Carrera Campos

Q.34,819,087.63

Tablero Rendicion de Cuentas
al 31 de julio de 2024

Oficina Nacional de Servicio Civil

Presupuesto
Vigente 2024

Presupuesto
Ejecutado

Porcentaje de
Ejecucion

Gestion de presupuesto 034,819,087.63
PRESUPUESTO EJECUTADO 53.29%
DE
EJECUCION

Q.65,340,000.00
Q.34,819,087.63;

Q30,520,912.37

53.29% PRESUPUESTO POR EJECUTAR 2024

Descripcion del programa
Administracion de recursos
humanos de la administracion

publica y del régimen de clases
pasivas civiles del estado

Presupuesto para pago de
salarios y honorarios

Presupuesto ejecutado en
pago de salarios y honorarios

Porcentaje de ejecucion en el
pago de salarios y honorarios
Personal permanente 011

Personal temporal 021
Personal temporal 022
Jornales 031

Servicios técnicos o
profesionales 029

Servicios técnicos o
profesionales subgrupo 18

Presupuesto
vigente

Q.65,340,000.00

Servicios personales, técnicos y profesionales al
mes de julio de 2024

Porcentaje de

Presupuesto : J
Ejecucion

Ejecutado

Q.34,819,087.63 53.29%

Ejecucion Presupuestaria Por
Grupo de Gasto

Grupo 000:
Sleelesaseenelson ) Q.27,638,979.80
Q.49,866,860.00
Grupo 100:
EEYIEENIEISEIEIEY .2,761,256.15
.27,635,979.80
Q ’ 4 Grupo 200:
Materiales y suministros WeRXeyMMeyN=3}
5542% Grupo 300:
Propiedad, planta, equipg
e intangibles Q.111,557.80
253 Grupo 400:
UEUEEEREES I  3552,781.16
14 Grupo 900:
PXSIECI SR B ol Q 250,411.11
6
Ejecucion por finalidades
2

Servicios publicos

Q.34,819,087.63

generales

Principales avances o logros de julio

a) Encuentro de mujeres en el servicio civil del Organismo Ejecutivo. Con el fin de fomentar la
participacion de la carrera administrativa de las mujeres en el servicio civil del Organismo
Ejecutivo, la ONSEC realizé el Primer Encuentro de mujeres en el servicio civil del Organismo
Ejecutivo, con la participacion de 130 servidoras publicas de 40 instituciones, contando con la
intervencién de la Vicepresidenta de la Republica de Guatemala Karin Herrera, la Ministra de
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer, la
Subsecretaria de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia, la Viceministra
de Seguridad del Ministerio de Gobernacién, la Gerente del Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Presidenta del Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala,
asi como representantes de la Organizacion Internacional de Trabajo y ONU Mujeres.

b) Fortalecimiento de capacidades técnicas y asesorias. Se capacitd a 540 personas de las
instituciones en temas relacionados con dotacién de recursos humanos, derechos y
obligaciones de los servidores publicos, derechos post mortem, manual de organizacién y
funciones y sobre el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. Asimismo, se brindé asesoria
a 634 personas sobre: acciones de puestos, reglamento orgénico interno, dotacion de recursos
humanos, manual de organizacién y funciones, gestion del empleo, Ley de Servicio Civil y su
Reglamento a 13 Ministerios, 7 Secretarias y 10 Instituciones descentralizadas.

c) Jornadas Informativas sobre el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. Con el
objetivo de ampliar los conocimientos en materia de servicio civil, de los beneficios del Régimen
de Clases Pasivas Civiles del Estado, asi como la implementacion de servicios en linea, durante
el mes de julio se atendi6 a 306 personas, de las siguientes instituciones: CONALFA, CONAP,
ALMG, INAB, BCVBG, FONTIERRAS, IGM, INGUAT, INE.

d) ONSEC e INAP suscriben Carta de Entendimiento para curso de Etica y Valores en el
Servicio Civil. La ONSEC se compromete a definir y proporcionar los contenidos del curso y
actualizarlo constantemente, asimismo, proporcionara el material de estudio al INAP para que
lo cargue en la plataforma virtual correspondiente.

€) Servicios a la poblacién. Se benefici6 a 502 personas con autorizacién de pensiones y
contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado. A 4,107
personas con acciones de recursos humanos, y 19 personas con resoluciones juridico laborales
por apelacién. También se registraron y aprobaron 3,683 acciones de puestos y beneficios
monetarios.

f) Verificacion de 218 servidores publicos del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y
Vivienda y de la Secretaria de Bienestar Social. Se acompafié el proceso de verificaciéon y
comparecencia en materia de recursos humanos, con el objetivo de constatar que los
trabajadores desempefien sus labores en la unidad administrativa y puesto en el que fueron
nombrados, promoviendo con ello la transparencia y rendicidn de cuentas.

g) Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal de ONSEC. Con el objetivo de que el
personal administrativo de la Oficina mejore sus habilidades al conducir y conozcan las medidas
preventivas necesarias y evitar accidentes de tréfico, asi como aprender técnicas defensivas de
conduccidn, la Oficina capacité a 40 personas en siniestralidad vial y factores de riesgo en la
conduccién.




