
Autoridades
MSc. Karla Argentina 

Gómez Rivera

MA. Juan Carlos 

Carrera Campos

Directora de la Oficina 

Nacional de Servicio Civil

Subdirector de la Oficina 

Nacional de Servicio Civil

Gestión de presupuesto

Presupuesto

Vigente 2024

Presupuesto

Ejecutado

Porcentaje de

Ejecución

Descripción del programa
Presupuesto

vigente

Presupuesto

Ejecutado
Porcentaje de

Ejecución

Programa

presupuestario

Administración de recursos humanos 

de la administración pública y del 

régimen de clases pasivas civiles del 

Estado 

Ejecución presupuestaria 

por clasificación geográfica 

Región 1: 

Metropolitana 
Q. 49,866,860.00

Q.   4,623,208.88.

Presupuesto para pago de 

salarios y honorarios 

Presupuesto ejecutado en 

pago de salarios y honorarios

Porcentaje de ejecución en el 

pago de salarios y honorarios 

Personal permanente 011 

Personal temporal 021 

Personal temporal 022 

Jornales 031 

Servicios técnicos o 

profesionales 029 

Servicios técnicos o 

profesionales subgrupo 18

Servicios personales, técnicos y profesionales  

Grupo 000:

Servicios personales

Grupo 100:

Servicios no personales

Grupo 200:

Materiales y suministros

Grupo 300:

Propiedad, planta, equipo 

e intangibles

Grupo 400:

Transferencias corrientes

Grupo 900:

Asignaciones globales

al 31 de enero de 2024

Principales avances o logros de Enero

Servicios públicos 
generales

Ejecución por

finalidades

Ejecución Presupuestaria Por 

Grupo de Gasto

258

3
0
0

10

Q. 4,851,293.16

Q. 4,851,293.16

Q65,340,000.00

7.42%

Q.65,340,000.00 7.42%

Q.  4,851,293.16

9.27%

29

Q. 4,623,208.88

Q.      42,674.89

Q.    185,409.39

Q.  4,851,293.16

1. Presentación oficial de 4 manuales que fortalecen el Servicio Civil. Con

la creación, presentación y entrega oficial del Manual de Descripciones de

Clases de Puestos; Manual de Especialidades; Manual de Normas y

Procedimientos para la Aplicación de Acciones de Puestos del Plan de

Clasificación de Puestos; y, la actualización del Manual de Especificaciones de

Clases de Puestos, se inicia el proceso de socialización de estos importantes

instrumentos técnicos, después de 32 años que se habían dispuesto

legalmente por medio de Acuerdo Gubernativo 9-91 del Presidente de la

República de Guatemala. Esto representa un hito trascendental que fortalecerá

el Servicio Civil en el país.

2. Aprobación de 3 manuales de organización y funciones actualizados.

Constituyen instrumentos técnico-administrativos que describen la estructura,

relación jerárquica y funciones que competen al personal que integran las

unidades administrativas correspondientes, con el fin de coadyuvar al eficiente

funcionamiento de las mismas.

3. Aprobación de 3 manuales de normas y procedimientos actualizados.

Estos instrumentos de carácter administrativo contienen información detallada,

ordenada, simplificada e integral para el desarrollo de las funciones y el

mejoramiento continuo del trabajo y el cumplimiento del Decreto 5-2021, Ley de

Simplificación de Requisitos y Trámites Administrativos en busca de eficiencia,

eficacia y transparencia en la gestión de las unidades administrativas

correspondientes.

4. Servicios a la población. Se benefició a 496 personas con la autorización

de pensiones y contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases

Pasivas Civiles del Estado. A 5,884 personas con acciones de recursos

humanos. También se registraron y aprobaron 1,313 acciones de puestos y

validaciones de beneficios monetarios a las instituciones que se rigen por la Ley

de Servicio Civil.

5. Fortalecimiento de capacidades técnicas y asesorías. Se capacitó a 443

servidores públicos sobre el uso y aplicación de los manuales de: Planeación

de Recursos Humanos, Gestión de Compensaciones, Organización del Trabajo

y Gestión de Relaciones Laborales. Además, se brindó asesoría a 134

servidores públicos de: MARN, MINEDUC, MINGOB, MICIVI, MSPAS,

MICUDE, MIDES, MINECO, MINEX, SEPREM, INAP, ONSEC y SEGEPLAN

sobre creación de puestos, Reglamento Orgánico Interno, prórrogas, dotación

de recursos humanos, Ley de Servicio Civil y su Reglamento, Implementación

de Manuales del SIARH y elaboración del Manual de Organización y Funciones.


