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. PORCENTAJE DE
Vlgente 2023 PRESUPUESTO EJECUTAD! EIECUCION

Presupuesto Q.50,940,545.85 \
Ejecutado

Q65,340,000
PRESUPUESTO VIGENTE PARA 2023

1. Talleres participativos de Servicio Civil y Clases Pasivas del Estado. Con
una modalidad tedrico préactica, los jefes y personal de recursos humanos de las
instituciones, actualizaron sus conocimientos y generaron un espacio de
intercambio, unificacién de criterios y resolucién de dudas sobre casos reales en
estas materias, con la finalidad de que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones con eficiencia y eficacia.
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2. Se fortalece el Sistema de Administracién del Recurso Humano —-SIARH
con nuevas herramientas técnico administrativas. Por medio de la aprobacién
de: Manual de Organizacién del Trabajo, que contiene las disposiciones y
lineamientos para registrar y mantener actualizada la informacién sobre la
Estructura Organizacional, Clasificacion y Acciones de Puestos; Manual de
Gestion de Compensaciones, que contiene las disposiciones y lineamientos
para registrar los datos asociados a salarios, prestaciones y otras remuneraciones
de personal; e, Instructivo de los Médulos de: Gestiéon de Compensaciones y
Organizacion del Trabajo, para facilitar los usuarios el acceso a las aplicaciones
informaticas del mismo nombre y el registro de los documentos solicitados.

3. Representacion de ONSEC en el XXVIII Congreso Internacional del CLAD
sobre Reforma del Estado y Administracion Publica, realizado en la Habana,
Cuba del 21 al 24 de noviembre, espacio en el que se generé conocimiento e
intercambio de propuestas para mejorar la gestion publica.

4. Servicios a la poblacién. Se beneficié a 1,453 personas con la autorizacion de
pensiones y contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas
Civiles del Estado. A 5,857 personas con acciones de recursos humanos. También
se registraron y aprobaron 4,851 acciones de puestos y validaciones de beneficios
monetarios, a las instituciones que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

5. Continlian las Brigadas “ONSEC mas cerca de ti”. Con el objetivo de ampliar
los conocimientos en materia de Servicio Civil, de los beneficios del régimen de
Clases Pasivas Civiles del Estado y la implementacion de servicios en linea. En
noviembre se atendieron a 555 servidores publicos de INAP, INAB, INACIF,
INACOP, INE, PDH, PGN y RENAP.

6. Fortalecimiento de capacidades técnicas y asesorias. Se capacit6 a 85 servidores
publicos del MINGOB en temas relacionados con los Derechos, Obligaciones y
Prohibiciones del servidor pablico; del Proceso de dotacion de recursos humanos; y, Uso
del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos. Ademas, se brindd
asesoria a servidores publicos de: SCEP, STCNS, DGAC, AMSA, MICIVI, MINEDUC,
SENACYT, SBS, MINGOB, sobre acciones de puestos y validaciones de beneficios
monetarios.

7. Se fortalecieron capacidades técnicas del personal de ONSEC. Se llevé a cabo
una capacitacion con el objetivo de identificar conceptos y principios que coadyuven a
mejorar el rol laboral de los colaboradores de la Oficina, impartida por un docente de la
Contraloria General de Cuentas.
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