
Actualización al 31 de Mayo 2023

Autoridades
MSc. Karla Johana 

Alvarado

MSc. Karla Argentina 

Gómez 

Directora de la Oficina 

Nacional de Servicio Civil

Subdirectora de la Oficina 

Nacional de Servicio Civil

Gestión de presupuesto

Q65,340,000.00  

Q20,062,262.88

30.70%

Q65,340,000.00

Administración de recursos 

humanos de la administración 

pública y del régimen de clases 

pasivas civiles del estado 

30.70%

Descripción del programa
Presupuesto

vigente

Presupuesto

Ejecutado

Porcentaje de

Ejecución

Presupuesto

Vigente 2023

Presupuesto

Ejecutado

Porcentaje de

Ejecución

Q48,534,876.00

Q13,990,267.68

28.83%

254 personas

12 personas 

000 personas

000 personas

12 personas

000 personas

Programas

presupuestarios

Programas

presupuestarios

Servicios personales, técnicos y profesionales  
Ejecución presupuestaria 

por clasificación geográfica 

Región 1: 
Metropolitana 

Q20,062,262.88 Q. 17,288,020.19

Q.2,122,918.78

Q.357,406.31

Q.175,445.00

Q.118,472.60

Servicios públicos 

generales
Q.20,062,262.88

Grupo 000:

Servicios personales

Grupo 100:

Servicios no personales

Grupo 200:

Materiales y suministros

Grupo 300:
Propiedad, planta equipo e intangibles 

Grupo 400:

Transferencias corrientes

Presupuesto para pago de 
salarios y honorarios 

Presupuesto ejecutado en 
pago de salarios y honorarios

Porcentaje de ejecución en el 
pago de salarios y honorarios 

Personal permanente 011 

Personal temporal 021 
Personal temporal 022 
Jornales 031 

Servicios técnicos o 
profesionales 029 

Servicios técnicos o 
profesionales subgrupo 18

Ejecución presupuestaria

Por grupos de gasto

Ejecución por

finalidades

Q20,062,262.88

1. Se realizó el 1er. Congreso "La innovación en el servicio civil para el

desarrollo sostenible". Un paso significativo hacia la transformación del

servicio civil en Guatemala, se recogieron ideas innovadoras para crear una

agenda programática orientada a brindar a los ciudadanos una administración

pública moderna, eficiente que priorice el bienestar de las personas y de esta

forma aportar al desarrollo sostenible del país.

2. Se desarrollaron brigadas informativas “Onsec más cerca de ti” en IPM,

SVET, SCSP y SBS, con el fin de acercar la información a los servidores

públicos sobre los beneficios de la Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado. A

la fecha se han atendido 1,119 personas de ministerios, secretarías y otras

dependencias.

3. Se realizó el primer Encuentro virtual sobre “Experiencias y desafíos del

teletrabajo” para fortalecer los conocimientos de las entidades de servicio civil

de Colombia, Guatemala y Uruguay.

4. Se realizó una transferencia de conocimientos en el curso libre "Servicio

Civil en Guatemala". Como parte del programa académico con la USAC, la

ONSEC impartió este curso a los estudiantes para que conozcan y valoren el

servicio civil en el país.

5. Se benefició a 551 personas con la autorización de pensiones y

contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas Civiles

del Estado y se atendieron a 20,230 usuarios por medio de ventanillas en la

sede central, sedes regionales y delegaciones en el territorio.

6. Se benefició a 732 personas con certificaciones de servicio, así como a

5,657 con acciones de personal y certificaciones de elegibilidad para optar a

cargos públicos.

7. Se registraron 3,210 acciones de puestos y beneficios monetarios.

8. Se está ejecutando el Plan de la firma electrónica avanzada. Esto permite

encaminarse a oficinas 0 papel, contribuir con el gobierno electrónico y la

simplificación de trámites, entre otros beneficios.


